Begreper som ofte star i stillingsannonser
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Initiativ: A veere flink Tilgjengelighet: Motwasloun: .A jobbe Handlings- og Laerings- og Tllpasqll?gsdylgtlghet
e g o o o ) hardt for & gjgre det > - og fleksibilitet: A kunne
til & finne nye og bedre Avere lett afatakiog o resultatorientert: endringyvilje: A veere o P
or o - o oo . bedre bade for seg selv o o o o= ; handtere nar ting ikke
mater a gjgre ting pa, fleksibel i samarbeid . A veere god pa a fullfgre nysgjerrig pa nye ting °
o : og andre, og ikke veere PR SO o gar som planlagt, og
sette seg mal og jobbe med andre, som o . o oppgaver og na mal man og ivrig etter a leere og . .
. redd for a ta sjanser nar finne smarte lgsninger
selvstendig. kollegaer og kunder. har satt seg. forbedre seg. o
det trengs. pa problemer.
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Rolleforstielse og 2 Profesjonalitet: Integritet: Intern og.eksfern Interaksjon: A vaere o .
. . -~ A oppfaere seg pent og o - kommunikasjon: s N Overtale og pavirke:
organisatorisk smidighet: o - A vere zerlig og 2 e flink til & lytte til 2 9 P
o o - korrekt pa jobb, veere . A veere god til a snakke . A kunne fa andre til &
A forsta sin rolle og kunne rettferdig, ta ansvar X andre og vise at man o
. i trofast mot de man . og skrive klart og o forsta og stgtte det man
tilpasse seg forskjellige . - for egne handlinger og PO forstar og bryr seg om o
. . : S jobber for, og alltid ; forstaelig til alle man mener er riktig.
situasjoner i arbeidslivet. o . leere av feil. . dem.
preve a tenke positivt. jobber med eller for.
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Dlgltal'; E:::gfl;arr:klgheter: Digitale verktgy og Digital innbygger: Logisk resonnement og Informasjonskompetanse: Matim‘a;:zlr(‘iltzrd;ﬁheter

. teknologi: A bruke mer A veere trygg og ansvarlig analytisk tenkning: A kunne finne, vurdere og og iskapelig
grunnleggende funksjoner . o . o . . . forstaelse: A bruke tall og
o . avanserte teknologiske nar man bruker internett A kunne tenke klart og lgse bruke informasjon pa en . .
pa datamaskiner og andre ; . . . s vitenskapelige metoder for
. verktgy effektivt. og digitale medier. vanskelige problemer. smart mate. o o
digitale verktay. a forsta og lgse problemer.
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@konomisk forstaelse: Egenmotivasjon o Utholdenhet o
A ha grunnleggende Ledelse av andre: g 2 g Livslang leering: A stadig 08 Forstdelse av kulturelle
o e selvledelse: A kunne motstandskraft: A kunne . o
kunnskap om hvordan A veere god til & hjelpe . sgke nye kunnskaper og o forskjeller: A jobbe godt
o ; ; motivere seg selv og : holde ut og fortsette a
man handterer penger og veilede andre i o forbedre seg selv gjennom P sammen med folk fra
- . handtere egne oppgaver . prove selv nar ting er -~
og ressurserien arbeidet deres. . hele livet. . forskjellige kulturer.
o og utfordringer. vanskelig.
organisasjon.
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Verdsettmgn av u“,,khet og Lagspiller (teamplayer): Laghygger (teambuilder):
mangfold: A vise apenhet o e . g S e
L A veere god til a arbeide A veere flink til a hjelpe
og respekt for forskjellige . o
sammen med andrei et et team til a fungere godt
mennesker og deres
. team. sammen.
meninger.
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